
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Szini Általános Iskola (3761 Szin, Szabadság út 51.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint

029243
Szini Általános Iskola
3761 Szin, Szabadság út 51.

OM azonosító: 029243
Intézmény neve: Szini Általános Iskola
Székhely címe: 3761 Szin, Szabadság út 51.
Székhelyének megyéje: Borsod-Abaúj-Zemplén
Intézményvezető neve: Timkó Bálint
Telefonszáma: 48/564509
E-mail címe: szinisk@freemail.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2019.10.21.

Fenntartó: Kazincbarcikai Tankerületi Központ
Fenntartó címe: 3700 Kazincbarcika, Eszperantó utca 2.
Fenntartó típusa: tankerületi központ
Képviselő neve: Markovicsné Demeter Edina
Telefonszáma: +36 (48) 795-230
E-mail címe: edina.demeter.markovicsne@kk.gov.hu
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2018-as statisztikai adatok alapján

 

Pedagógusok nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2018-as statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében pedagógus

munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok gyógype

dagógiai
nevelésb

en,
oktatásb

an
résztvev

ők

felnőttok
tatásban
résztvev

ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 1 117 53 3 0 13 10 0 0 12 8,00 3 2

Szakközépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakgimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 117 53 3 0 13 10 0 0 12 8,00 3 2

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán

Szakgimnáziu
m szakképző
évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból a
teljes munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati

elméle
ti

gyakor
lati

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus munkakörben alkalmazott pedagógusok számának nyitóállománya

pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2018-as statisztikai adatok alapján

összes
en

ebből
szakkö
zépisk
ola két
éves

érettsé
gire

felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás
feladat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0

ebből nő 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0

Részmunkaid
ős

0

ebből nő 0

Óraadó 0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Nyelv
tanár,
testne
velő,
ének-
zene
tanár

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Általános
iskolai tanár

0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Tanító 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Pedagógus
képesítéssel nem
rendelkező, egyéb
felsőfokú
végzettségű
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Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2018-as statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029243

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Szini Általános Iskola

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029243&th=001

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Az iskolába jelentkező tanulók felvételének elvei

Az iskola a beiskolázási körzetéből – melyet a fenntartó határoz meg – minden jelentkező tanköteles korú tanulót felvesz.

Az első osztályba történő beiratkozás feltétele, hogy a gyermek az adott naptári évben a hatodik életévét május 31. napjáig

betöltse, vagy ha ezt csak december 31. napjáig tölti be, a szülő kérje gyermeke felvételét az iskolába.

Az első évfolyamba történő beiratkozáskor be kell mutatni:

Pedagógus
képesítéssel nem
rendelkező,
szakmai tárgyra
képesített

Pedagógus
képesítéssel nem
rendelkező,
középfokú
végzettségű

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 1 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen Nő Összesen Nő Összesen Nő Összesen Nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 1 1 0 0 1 1 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

Dajka

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda 1 1 0 0 1 1 0 0

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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? a gyermek lakcímkártyáját

? a szülő személyi igazolványát;

? a gyermek felvételét javasoló óvodai szakvéleményt (ha a gyermek óvodás volt);

? a nevelési tanácsadó felvételt javasoló szakvéleményét (ha a gyermek nem voltóvodás, vagy ha az óvoda a nevelési tanácsadó

vizsgálatát javasolta);

? a gyermek egészségügyi könyvét a gyermekorvos felvételi javaslatával;

? szükség esetén a szakértői bizottság véleményét.

A második-nyolcadik évfolyamba történő felvételnél be kell mutatni:

? a tanuló anyakönyvi kivonatát;

? a szülő személyi igazolványát;

? az elvégzett évfolyamokat tanúsító bizonyítványt;

? az előző iskola által kiadott átjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozási körzetén kívül lakó tanulók felvételéről a szülő kérésének, a tanuló előző tanulmányi eredményének,

illetve magatartás és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra járó tanulók létszámának figyelembe vételével az

iskola igazgatója dönt.

Ha a körzeten kívüli tanuló az első-negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az ötödik-nyolcadik évfolyamon tanév végi

osztályzatának átlaga 3, alatt van, illetve magatartása vagy szorgalma rossz, hanyag, változó minősítésű, az igazgató a tanuló

felvételéről szóló döntése előtt kikéri az igazgatóhelyettes és az érintett évfolyam osztályfőnökeinek véleményét. Ugyancsak ezt

kell tenni akkor, ha a beiskolázási körzeten kívül lakó tanuló előzőleg már iskolánk tanulója volt, de tanulmányi eredménye,

magatartása vagy szorgalma a fentebb leírtak szerint alakul. Ilyen esetben az iskola igazgatója az igazgatóhelyettes és az

42

osztályfőnök véleményének figyelembe vételével dönt arról, hogy az érintett tanuló folytathatja-e tanulmányait iskolánkban,

vagy jelentkeznie kell a lakóhelye szerint illetékes iskolában. A döntésről a szülőt írásban értesítjük.

Az intézményen belüli átjárás nem releváns, az intézmények közötti átjárást az azonos követelmények lehetővé teszik.

Az iskolába beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló rendeletben meghatározott

sorrendben kell teljesíteni.

A második-nyolcadik évfolyamba jelentkező tanulónak – az iskola helyi tantervében meghatározott követelmények alapján

összeállított – szintfelmérő vizsgát kell tennie azokból a tantárgyakból, amelyeket előző iskolájában – a bizonyítvány

bejegyzése alapján – nem tanult. Amennyiben a tanuló bármely tantárgyból a szintfelmérő vizsgán az előírt követelményeknek

nem felel meg, a vizsgát az adott tantárgyból két hónapon belül megismételheti. Ha az ismételt vizsgán teljesítménye újból nem

megfelelő, az évfolyamot köteles megismételni, illetve tanév közben az előző évfolyamra beiratkozni.
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

A beiratkozás időpontját minden évben az intézmény fenntartója határozza meg. Általában ez április hónap végére szokott esni.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Az intézmény minden évfolyamán (1.-8. évfolyam) 1 osztály indítása engedélyezett. 
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Intézményünkben az étkezés ingyenes minden olyan tanuló részére aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. 50

% ös térítési díjat kell fizetni aki családjában 3 vagy több gyermeket nevelnek. Aki fenti kategóriákba nem tartozik annak a

térítési díj 100 %

 

Fentieken kívül semmiféle díjfizetési kötelezettség nincs.
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Nincs adat.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
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A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Az intézmény szorgalmi időben munkanapokon 7 órától 16 óráig tart nyitva. Ügyintézési idő: 8 órától 16 óráig.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

Tanévnyitó ünnepély	2019. 09. 02.

Október 23-ai ünnepi műsor	Október 22.

Karácsonyi műsor	December 20.

Farsang 	Február 7.

Nemzeti ünnepi műsor	Március 13.

Nyílt nap	Április 07.

Ballagás	Június 12.

Tanévzáró ünnepély	Június 22.
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Vezetői értékelés

Kiemelkedő területek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelenő célok szerves egységet alkotnak a megvalósítás dokumentumaival. A

dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. A tanulói eredmények változását nyomon követi. A

kapott eredményeket beépíti az intézmény működésébe. A célok meghatározásánál figyelmet fordít az esélyteremtésre. Olyan

pályázatokat, programokat támogat /IPR, Útravaló, gondolkodásfejlesztés táblajátékkal, KIP/, melyek hatékonyan szolgálják a

felzárkóztatást.

Figyelembe veszi a társadalomban, az intézményében, a környezetében zajló változásokat ehhez illeszkedő jövőképet határoz

meg iskolája számára. A vezetői pályázatban szereplő célok megvalósítása érdekében határozott lépéseket tett. Kollégái számára

továbbképzési lehetőségeket biztosít. Szorgalmazza a képzés és az önképzés megvalósítását. Preferált terület a tantestületi

továbbképzés, ennek keretében ismerkedtek meg több módszerrel /a projektmódszerrel, a kooperatív technikákkal,

differenciálás a gyakorlatban, IKT technikák alkalmazása a gyakorlatban, táblajátékokkal, KIP/

Naprakész információval rendelkezik az intézményében folyó oktató-nevelő munkáról. A tervezéshez és megvalósításhoz kikéri

a vezetőtársak, munkatársak véleményét. Az esetleges véleménykülönbségeket meghallgatja, lehetőség szerint figyelembe

veszi. Fontosnak tartja a feszültségektől mentes, de kreatív környezetet. A feltárt gyengeségek kiküszöbölésére hatékony

programokat dolgoz ki, és azokat meg is valósítja. Részt vesz konferenciákon, képzéseken, az itt szerzett tapasztalatokat

munkatársaival megosztja. Erős hivatástudattal rendelkezik. Magatartásában és kommunikációjában etikus és követendő

példaként szolgál kollégái számára.

Kialakította és működteti intézményében a belső tudásmegosztást. A munkaközösségek az intézményen belül meghatározott

feladatok szerint aktívan működnek. Ezek tapasztalatait és jól működő gyakorlatait beépíti a munkatervbe. Tevékeny

elősegítője, mozgatója az intézményi pályázatoknak. A pályázatok az intézményi sajátosságokhoz kapcsolódnak, elősegítik a

tanulási környezet javítását, a tanulási folyamatok támogatását. /iskola felújítás, bővítés, szaktantermek kialakítása, bútorzat és

eszköz beszerzés folyamatában elképzeléseit is figyelembe vették /interjú/Jogszabályi ismerete példaértékű. Nagyfokú

felkészültségről tesz tanúbizonyságot a kommunikációs tevékenysége. A jogszabályi változásokat folyamatosan nyomon követi,

az intézményt érintőkről kollégáit tájékoztatja személyesen vagy kör e-mailben. Írásbeli és szóbeli kommunikációját

tényszerűség és szakszerűség jellemzi.

Fejleszthető területek:

Kísérje figyelemmel az intézményen belüli információáramlást, hogy mindkét irányba időben odaérjen a munkához szükséges

információ ! /kérdőívek/

 

Intézményi értékelés

Kiemelkedő területek:

Az intézmény nagy hangsúlyt fektet a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására, a hátránykompenzálásra . A tanulók

fejlesztésének szakmai tervezése kidolgozott. A munkaközösségek együttműködve alakítják ki az operatív terveket. Az

intézmény éves terveinek gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek bevonásával történik. A nevelőtestület

él a jó gyakorlatok, szakmai továbbképzések, tudásmegosztás lehetőségével. A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal

folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

Az intézmény fontos feladatának tarja a tanulási-tanítási folyamat során a személyiség- és közösségfejlesztést. Törekszik a

személyre szabott nevelés-oktatás feladatainak ellátására, a tanulási nehézségek kezelésére. Az egészséges és környezettudatos

életmódra nevelés elmélete és gyakorlata tudatosan tervezett módon valósul meg. Az iskola közösségépítő, közösségfejlesztő
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programokat szervez ezáltal is támogatja a pedagógusok és szülők közötti jó együttműködést.

A meglévő szakmai munkaközösségek együttműködése jó színvonalú.

Az intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a környezete számára bemutathatja eredményeit, és megjelenik a

szűkebb/tágabb közösség (szakmai szervezet, település) életében is feladatvállalásaival. Részt vesznek innovatív pályázatokban.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára támogató együttműködés jellemző. A tanulók tanulási környezete tiszta,

rendezett, esztétikus. Rendelkezik közösségi térrel az intézmény, amit a rendezvények, ünnepségek, közösségi programok

megvalósítására használ. A napi sportoláshoz tornaterem és sportpálya áll a tanulók rendelkezésére.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követi. Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a

folyamatos tájékozódás, elvárásoknak való megfelelés.

Fejleszthető területek:

A tanév végi intézményi beszámolók minden esetben nyújtsanak alapos, átfogó elemzést a tanévre kitűzött célok és feladatok

megvalósulásáról. A következő tanév tervezése a beszámoló megállapításaira épüljön. Törekedjen az intézmény vezetősége a

pedagógusok önbizalmának megerősítésére, az egyéni értékek, erősségek kapjanak nagyobb hangsúlyt az intézményben.

Pedagógusok módszertani kultúrájának a fejlesztése - változatos módszerek, munkaformák, IKT eszközök szélesebb körű

alkalmazása a tanítási órákon.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utolsó frissítés: 2019.10.21.

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029243
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Kimaradt tanulónk 4 fő. Évfolyamismétlő 20 fő. Ebből hiányzás miatt 4 fő, tanulmányi követelményeket nem teljesítette 16 fő.
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029243
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

Az iskola a tanulók számára – a tanórai foglalkozások mellett –az alábbi tanórán kívüli foglalkozásokat szervezi:

•	Diákétkeztetés. A helyi önkormányzat a diákokat rendszeres ingyenes étkeztetésben részesíti (tízórai, ebéd, uzsonna)

Az iskola étkezési rendje:

Tízórai: 9.40-9.50

Ebéd:  11.4o – l3.3o

Uzsonna:  15.00-15.10

Az ebédlőbe csak tanári engedéllyel lehet belépni, amelyet sorakozás és kézmosás előz meg.

Az étkezés önkiszolgáló rendszerben működik, ideje alatt az általánosan elfogadott illemszabályok alapján kötelező viselkedni!

Ebéd előtt a felszerelést a folyosó kijelölt részén kell elhelyezni!

•	Tehetséggondozó, felzárkóztató, képesség kibontakoztató és egyéni foglalkozások. Az egyéni képességek minél jobb

kibontakoztatását, a tehetséges tanulók gondozását, valamint a gyengék felzárkóztatását az egyes szaktárgyakhoz kapcsolódó

tanórán kívüli tehetséggondozó, képesség-kibontakoztató és felzárkóztató foglalkozások segítik.
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•	Szakkörök. A különféle szakkörök működése a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését szolgálja. A szakkörök jellegüket

tekintve lehetnek művészetiek, technikaiak, szaktárgyiak, de szerveződhetnek valamilyen közös érdeklődési kör, hobbi alapján

is. A szakkörök indításáról – a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején az

iskola nevelő-testülete dönt. Szakkör vezetését – az iskola igazgatójának megbízása alapján – olyan felnőtt is elláthatja, aki nem

az iskola dolgozója.

•	Versenyek, vetélkedők, bemutatók. A tehetséges tanulók továbbfejlesztését segítik a különféle (szaktárgyi, sport, művészeti

stb.) versenyek, vetélkedők, melyeket az iskolában évente rendszeresen szervezünk. A legtehetségesebb tanulókat az iskolán

kívüli versenyeken való részvételre is felkészítjük.

•	Kirándulások. Az iskola nevelői a nevelőmunka elősegítése céljából az osztályok számára évente egy alkalommal kirándulást

szerveznek. A tanulók részvétele a kiránduláson önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezni-ük.

•	Projekt napok. A nevelési és a tantervi követelmények teljesítését segítik, az iskola által szervezett projekt foglalkozások,

melyeken főleg egy-egy komplex  téma feldolgozása történik.

•	Múzeumi, kiállítási, könyvtári és művészeti előadáshoz kapcsolódó foglalkozás. Kulturális rendezvényen való részvétel

Egy-egy tantárgy néhány témájának feldolgozását, a követelmények teljesítését segítik a különféle közművelődési

intézményekben, illetve művészeti elő-adásokon tett csoportos látogatások. A tanulók részvétele ezeken a foglalkozásokon – ha

az tanítási időn kívül esik és költségekkel jár – önkéntes. A felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

•	Szabadidős foglalkozások. A szabadidő hasznos és kulturált eltöltésére kívánja a nevelőtestület a tanulókat azzal felkészíteni,

hogy a felmerülő igényekhez és a szülők anyagi helyzetéhez igazodva különféle szabadidős programokat szervez (pl.: túrák,

kirándulások, színház- és múzeumlátogatások, rendezvények stb.). A tanulók részvétele a szabadidős rendezvényeken önkéntes,

a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

•	A délutáni egyéb foglalkozásokon elvárható viselkedési szabályok

Az intézmény területén illetve épületében felügyelet nélkül tanuló nem tartózkodhat.

Ebédelni csak az ügyeletes  pedagógusok felügyelete mellett lehet.

A csoporttal együtt az udvaron vagy a tanteremben kell tartózkodni, engedély nélkül azt senki nem hagyhatja el!

Ügyelnie kell az udvarok és a napközis terem tisztaságára!

Be kell tartani a tanórán kívüli foglalkozásokra előírt szabályokat!

A tanulási idő alatt köteles csendben, fegyelmezetten, társait nem zavarva tanulni!

Segítséget kérhet a  pedagógustól, illetve igénybe veheti a rendelkezésre álló könyveket, segédeszközöket.

Köteles az egyéb foglalkozások időbeosztását betartani!
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

Az iskolában a házi feladatokkal kapcsolatban az alábbi szabályok érvényesülnek:

?	A házi feladatok célja, a gyakorlás (készség és képesség fejlesztés) valamint a tananyaghoz szükséges ismeretek

megszilárdítása.

?	Az 1-4. évfolyamon a tanulók hétvégére (szombatra, vasárnapra) valamint a tanítási szünetek idejére nem kapnak sem szóbeli,

sem írásbeli házi feladatot.

 

Tantárgy	Írásbeli házi feladat	Szóbeli házi feladat	Nagyobb szünetre adható házi feladat

	Hétközben	Hétvégén	Hétközben	Hétvégén	Írásbeli	Szóbeli

Magyar nyelv

	1-3 feladat évfolyamonként változó	Mint hétközben	Alkalmanként 1-2 nyelvtani szabály megtanulása		Ugyanaz , mint hétköznap

és hétvégén

Magyar irodalom	Alkalmanként fogalmazás készítése 1-2 oldal terjedelem	Mint hétközben	Rendszeresen a tanmenetben

meghatározottak szerint	 	Olvasási és helyesírási alapkészségek gyakorlása

Matematika	1-2 feladat	Mint hétközben	A soron következő elméleti rész		Ugyanaz , mint hétköznap és hétvégén, szorgalmi

feladatot kapnak

Német nyelv	Alkalomszerűen másolás, nyelvtani ismeretek gyakorlása.

Mf. Feladatai, fordítás fogalmazás, levél írása	Szavak, kifejezések, memoriterek, témakörök megtanulható mennyiségben

differenciálva	Nyárra nem, de a többi szünetre ugyanúgy, mint egy tanítási órára

Történelem	Ritkán,(Mf. Feladataiból kiselőadás	Mint hétközben	Egy lecke	Egy lecke	Ugyanannyit, mint máskor

Kémia	2-3 feladat munkafüzetből	Ugyanaz, mint hétközben	Egy lecke	Egy lecke	Ugyanúgy, mint 1-1 tanítási órára

Fizika	2-3 feladat munkafüzetből	Ugyanaz, mint hétközben	Egy lecke	Egy lecke	Ugyanúgy, mint 1-1 tanítási órára

Természetismeret, biológia	Alkamanként 1-2 munkafüzeti feladat, gyűjtőmunka	Új anyag megtanulása rendszeresen a tanmenet

szerint	A természet megfigyelése
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Földrajz	Alkalmanként 1-1 munkafüzet feladatai	Új anyag megtanulása rendszeresen a tanmenet szerint	Gyűjtőmunka

Ének-zene	Heti egyszer 1-2 sor kottázás	egy-egy zeneszerző élete (heti egyszer, vagy dalszöveg)	

Rajz		a hon és népismeret vagy a művészettörténet tankönyvből	Gyűjtőmunka

technika			ritkán		

Az otthoni írásbeli házi feladat kiadásának korlátai

•	A tanulókat (versenyre készülők, a tantárgy iránt aktívan érdeklődők) egyéni választásuk, kérésük alapján szorgalmi feladattal

segíthetjük, számukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

•	Az otthoni tanulási idő (írásbeli és szóbeli feladatok elvégzésének együttes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy

tantárgyból.

•	A napi felkészülés otthoni (napközis, tanulószoba) ideje nem lehet több 1-1,5 óránál.
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

Mulasztás miatt a tanév végén nem osztályozható az a tanuló, akinek egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztása

együttesen meghaladja az ide vonatkozó rendeletben meghatározott mértéket:

A félévi és a tanév végi osztályzat megállapításához a tanulónak osztályozó vizsgát kell tennie, ha:

•	felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól,

•	hiányzás mértéke miatt nem osztályozható, és a nevelőtestület - az osztályfőnök és a szaktanár javaslata alapján - úgy dönt,

hogy osztályozó vizsgát tehet.

Az osztályozó vizsga teljesítésének határideje:

•	félévkor: január vége

•	a tanítási év végén:június közepe és augusztus vége a javítóvizsgák ideje.

Ha a tanuló a tanítási év végén nem osztályozható, tanulmányait évfolyamismétléssel folytat-hatja.

	A vizsgakövetelmények évfolyamonként és tantárgyanként megegyeznek az aktuális tantárgy követelményeivel.
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

OSZTÁLY 	LÉTSZÁM(FŐ)

1.	                       15

2.	                       14

3.	                       15

4.	                       15

5.	                       16

6.	                       15

7.	                       14

8.	                       14

 

 

Utolsó frissítés: 2019.10.21.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2019. november 27.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-029243-0

Házirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-029243-0
Pedagógiai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-029243-0
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